
Vous souhaitez faire le point sur votre parcours :  

�Entamez un bilan de compétences  

• Information et conseil personnalisé 

• Aide à la recherche  et au choix d’un centre de bilan  

• Aide au montage du dossier  

• Partenariat avec le FONGECIF 

 

 

Vous souhaitez obtenir un diplôme : 

�Faites valider votre expérience  (VAE)  

• Information sur le congé et l’accompagnement VAE  

• Aide dans le choix de la certification ou du diplôme 

• Mise en relation avec le pôle régional d’information conseil 
en VAE 

• Constitution de Groupe VAE sur les diplômes équivalents Nous vous accueillons au 

Point Emploi du MIN de 

Rungis et sur nos lieux de 

permanence 

    
    
    

                ����Pour les chefs d’entreprises Pour les chefs d’entreprises Pour les chefs d’entreprises Pour les chefs d’entreprises �             
 
 

Pour les salariés Pour les salariés Pour les salariés Pour les salariés     

ChevillyChevillyChevillyChevilly----Larue, Fresnes, L’HaÿLarue, Fresnes, L’HaÿLarue, Fresnes, L’HaÿLarue, Fresnes, L’Haÿ----lesleslesles----Roses, Rungis, Roses, Rungis, Roses, Rungis, Roses, Rungis, 
Thiais, Plateforme aéroportuaire d’OrlyThiais, Plateforme aéroportuaire d’OrlyThiais, Plateforme aéroportuaire d’OrlyThiais, Plateforme aéroportuaire d’Orly    

 

Vous souhaitez développer vos compétences   

et sécuriser votre parcours : 

�Pensez à la formation professionnelle !  

• Information sur les dispositifs de formation professionnelle 
et le Droit Individuel à la Formation (DIF) 

• Conseil et accompagnement sur le parcours professionnel 

• Recherche de formations et de financements 

 

 

Vous souhaitez vous réorienter :  

�Envisagez un Congé Individuel  

de Formation (CIF) 
 

• Information, accueil et conseil sur  le Congé Individuel de 
Formation 

• Aide à la constitution du dossier  

• Contact avec le FONGECIF 

• Information sur l’après CIF 

 

Entreprises de moins de 10 salariésEntreprises de moins de 10 salariésEntreprises de moins de 10 salariésEntreprises de moins de 10 salariés    

Vous êtes salarié(e)Vous êtes salarié(e)Vous êtes salarié(e)Vous êtes salarié(e) 
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PLATEFORME DE PLATEFORME DE PLATEFORME DE PLATEFORME DE 
SERVICES RESSOURCES SERVICES RESSOURCES SERVICES RESSOURCES SERVICES RESSOURCES 

HUMAINESHUMAINESHUMAINESHUMAINES    

    

 
 

Vous êtes chef d’entrepriseVous êtes chef d’entrepriseVous êtes chef d’entrepriseVous êtes chef d’entreprise 

Un  service et des conseils RH Un  service et des conseils RH Un  service et des conseils RH Un  service et des conseils RH     

gratuitsgratuitsgratuitsgratuits    

    
    

 Un 
 ser

vice
 et d

es c
ons

eils 
RH 

Un 
 ser

vice
 et d

es c
ons

eils 
RH 

Un 
 ser

vice
 et d

es c
ons

eils 
RH 

Un 
 ser

vice
 et d

es c
ons

eils 
RH 

    

grat
uits

grat
uits

grat
uits

grat
uits

    



�Vous souhaitez développer la formation  

• Conseil sur les différents dispositifs de formation 
 
 

• Recherche de financements auprès des OPCA (0rganismes  
Collecteurs des fonds de formation) et aide au montage  
des dossiers 

 

• Aide à la mise en place du plan de formation et du Droit  
Individuel à la Formation (DIF) 

 

• Recherche de prestataires 
 

• Conseil sur le contrat de professionnalisation et la période  
de professionnalisation 
 

 �Vous souhaitez anticiper l’évolution des  
emplois dans votre entreprise 
 

• Communication et information sur la Gestion Prévisionnelle  
 des Emplois et des Compétences (GPEC)   
• Identification des problématiques et dysfonctionnements et  

mise en relation avec les partenaires compétents 
 

• Accompagnement dans la mise en place des entretiens  
 professionnels 
 

• Anticipation des départs en retraite  et réflexion sur le  
transfert de compétences 

 

• Accompagnement des licenciements économiques et  
recherche de solutions de formation ou de reclassement   
des salariés 

 

 

 

Vous êtes chef d’entrepriseVous êtes chef d’entrepriseVous êtes chef d’entrepriseVous êtes chef d’entreprise   

ContactezContactezContactezContactez----nous !nous !nous !nous !    

Plateforme de services RH  Plateforme de services RH  Plateforme de services RH  Plateforme de services RH      

Point Emploi du MIN de RungisPoint Emploi du MIN de RungisPoint Emploi du MIN de RungisPoint Emploi du MIN de Rungis    

12 rue du Séminaire 94516 RUNGIS  

Permanence de 9h30 à 12h30 du lundi au jeudi Permanence de 9h30 à 12h30 du lundi au jeudi Permanence de 9h30 à 12h30 du lundi au jeudi Permanence de 9h30 à 12h30 du lundi au jeudi     

A partir de 12h30 et le vendredi sur rendezA partir de 12h30 et le vendredi sur rendezA partir de 12h30 et le vendredi sur rendezA partir de 12h30 et le vendredi sur rendez----vousvousvousvous    

Téléphone : 01.41.80.81.44 - Fax : 01.41.80.80.22   

Mail :plateforme.rh@cbe-sud94.org 

 

 

�Vous avez des projets de Recrutement 

• Aide à la rédaction de l’annonce et à la définition  
du poste 

 

• Diffusion de l’offre aux partenaires emploi  du territoire 
 

• Mise en ligne gratuitement des offres sur le site  
Internet du CBE  
 

• Accès  gratuit à notre CVthèque 
 

• Organisation de job dating et  recrutements collectifs 
 

• Conseils sur  l’entretien de recrutement 
 

• Représentation de votre entreprise sur les forums emploi 
 

• Conseil sur les différents types de contrats  et aide  
à la rédaction de contrats de travail 

 

�Vous souhaitez fidéliser vos salariés 

• Information sur les avantages sociaux et aide à leur  
mise en place (tickets restaurant, mutuelle…) 

 

• Mise en place de tutorat dans l’entreprise  

• Conseil et suivi en cours de période d’essai 

Sur rendez-vous dans 
votre entreprise 

ou 
Sur le Point Emploi du 

MIN de Rungis 

                                                    PLATEFORME DE  PLATEFORME DE  PLATEFORME DE  PLATEFORME DE      
                                                    SERVICES RHSERVICES RHSERVICES RHSERVICES RH    

 

 
 

    

    
    

Nos modalités d’intervention 
    

����    Sur le Point Emploi du MIN de Rungis Sur le Point Emploi du MIN de Rungis Sur le Point Emploi du MIN de Rungis Sur le Point Emploi du MIN de Rungis  
Accueil personnalisé  et conseil individuel 

 Centre de documentation et d’information 
 

����    Des permanences sur votre ville  ou à proximité   Des permanences sur votre ville  ou à proximité   Des permanences sur votre ville  ou à proximité   Des permanences sur votre ville  ou à proximité       
 

����    SSSSur rendezur rendezur rendezur rendez----vous dans votre entreprisevous dans votre entreprisevous dans votre entreprisevous dans votre entreprise      
 

����    Informations et actualité RH sur notre siteInformations et actualité RH sur notre siteInformations et actualité RH sur notre siteInformations et actualité RH sur notre site    
  http://www.cbe-sud94.org 

Nous rejoindre  :Nous rejoindre  :Nous rejoindre  :Nous rejoindre  :    

Le Point Emploi est situé sur la zone administrative Le Point Emploi est situé sur la zone administrative Le Point Emploi est situé sur la zone administrative Le Point Emploi est situé sur la zone administrative     

du MIN de Rungis (hors péage) :du MIN de Rungis (hors péage) :du MIN de Rungis (hors péage) :du MIN de Rungis (hors péage) :    

En Bus : 103103103103 - 185 185 185 185 ---- 192 192 192 192 ---- 216 216 216 216 ----    292 292 292 292 ----    319319319319 -    TVM TVM TVM TVM     

Arrêt Rungis Marché InternationalArrêt Rungis Marché InternationalArrêt Rungis Marché InternationalArrêt Rungis Marché International    

En voiture (! GPS : le Point Emploi est sur la commune de Chevilly-Larue ) :  

Sur la N7 : A la hauteur du carrefour « Cimetière de Thiais », 

 prendre la direction "Centre Administratif (M.I.N)" - Rue de la République,  

puis à droite rue du Séminaire. 

La plateforme RH est une action financée principalement  

par la Région Ile-de-France et le Fonds Social Européen 

 

    Vous êtes salarié(e)Vous êtes salarié(e)Vous êtes salarié(e)Vous êtes salarié(e) 

Informations et conseils personnalisés gratuitsInformations et conseils personnalisés gratuitsInformations et conseils personnalisés gratuitsInformations et conseils personnalisés gratuits    
    


